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STATUT  

Stowarzyszenia Kulturalno-Oświatowego „HULAJNIKI” przy Szkole Podstawowej  

w Milówce  

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

Art. 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Kulturalno – Oświatowe „Hulajniki” przy 

Szkole Podstawowej w Milówce, zwane w dalszej części „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie: 

a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, 

poz. 855 z późn. zm.) 

b) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

 i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) 

c) Niniejszego Statutu 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 

Art. 2 

Stowarzyszenie działa na rzecz Zespołu Regionalnego „Hulajniki” z Milówki, zwanego  

w dalszej części „Zespołem”. 

 

Art. 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Milówce przy 

ul. Dworcowej 3.  

 

Art. 4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o takim 

samym lub podobnym profilu działania. 

 

Art. 5 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków 

i wolontariuszy. 
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2. Stowarzyszenie w zakresie swojego działania korzysta z wiedzy i doświadczenia 

specjalistów i może zatrudniać pracowników do realizacji celów statutowych 

i prowadzenia swych spraw. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i sposoby działania 

 

Art. 6 

Cele statutowe Stowarzyszenia dotyczą: 
 

1. Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób;  

2. Działalności charytatywnej;  

3. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;  

4. Działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;  

5. Działalności na rzecz integracji cudzoziemców;  

6. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;  

7. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;  

8. Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;  

9. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;  

10. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;  

11. Turystyki i krajoznawstwa;  

12. Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji;  

13. Działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami;  

14. Promocji i organizacji wolontariatu;  

15. Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;   

16. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka;  

17. Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

18. Działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

pkt 1-18. 
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Art. 7 

Odpłatna działalność obejmuje:  

1. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52Z) 

2. Działalność związaną z wystawianiem przedstawień artystycznych (90.01.Z) 

3. Działalności organizatorów turystyki (79.12.Z) 

4. Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nieklasyfikowaną 

(88.99.Z)  

 

Nieodpłatna działalność obejmuje: 

1. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.Z) 

2. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 

(94.99.Z) 

3. Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nieklasyfikowaną 

(88.99.Z)  

 

Art. 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Gromadzenie środków finansowych i składników majątkowych dla finansowania 

działalności statutowej. 

2. Organizowanie zajęć tanecznych, koncertów, konkursów, festiwali o zasięgu lokalnym, 

ogólnopolskim i międzynarodowym. 

3. Propagowanie tańca, pieśni i kultury Górali Żywieckich. 

4. Współpracę z placówkami oświaty, kultury, instytucjami państwowymi, organizacjami 

kulturalnymi, a także innymi podmiotami stawiającymi sobie cele zbieżne z celami 

Stowarzyszenia. 

5. Czynny udział w organizacji, pozyskiwaniu funduszy i finansowaniu wyjazdów 

festiwalowych Zespołu, a także w pozyskiwaniu środków na realizację celów 

statutowych. 

6. Zbieranie i archiwizowanie informacji o Zespole. 

7. Utrwalanie i upowszechnianie działalności Stowarzyszenia i Zespołu, np. na płytach 

CD,DVD lub innych nośnikach elektronicznych, a także poprzez wydawnictwa 

i publikacje innego rodzaju. 
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8. Współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi, jednostkami samorządu terytorialnego. 

9. Pozaszkolne formy edukacji, w szczególności edukację artystyczną. 

10. Organizowanie imprez mających na celu integrację środowiska lokalnego oraz 

podejmowanie innych działań na rzecz wzmacniania więzi międzyludzkich. 

 

Art. 9 

Stowarzyszenie może podejmować współpracę z instytucjami rządowymi, samorządowymi, 

organizacjami pozarządowymi, osobami prawnymi i fizycznymi, o ile współpraca ta służy 

realizacji celów działania Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia – prawa i obowiązki 

Art. 10 

Członkowie stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych. 

2. Członków wspierających. 

 

Art. 11 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych lub małoletni w wieku od 6 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do 

czynności prawnych, utożsamiająca się z celami Stowarzyszenia i chcąca realizować te cele. 

2. Członkiem zwyczajnym jest każdy pełnoletni członek Zespołu Regionalnego „Hulajniki”                  

z Milówki oraz niepełnoletni wraz ze swoim rodzicem bądź prawnym opiekunem.  

3. Nabycie członkostwa zwyczajnego i wspierającego osób nie związanych z Zespołem 

następuje poprzez zgłoszenie się do Zarządu Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej 

deklaracji. 

4. Małoletni poniżej lat 16-tu mogą za zgodą przedstawicieli ustawowych, należeć do 

Stowarzyszenia bez prawa udziału w głosowaniu na walnych zebraniach członków i bez 

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

 

Art. 12 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
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2. Zgłaszania wniosków i propozycji projektów dotyczących działania Stowarzyszenia. 

3. Udziału w Walnym Zebraniu Członków. 

4. Uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach i imprezach. 

 

Art. 13 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1. Przestrzegać postanowień Statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał wydawanych 

przez władze Stowarzyszenia. 

2. Opłacać składki członkowskie w wysokości i w okresach ustalonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia w formie uchwały. 

3. W miarę swoich możliwości i umiejętności brać czynny udział w działalności 

Stowarzyszenia, w bieżąco realizowanych przedsięwzięciach. 

4. Uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia. 

5. Dbać o dobro i rozwój Stowarzyszenia i poszanowanie jego mienia. 

 

Art. 14 

Ustanie członkostwa zwyczajnego może nastąpić na skutek: 

1. Złożonego do Zarządu pisemnego wniosku członka zwyczajnego chcącego wystąpić.  

2. Długotrwałego, nieusprawiedliwionego uchylania się od obowiązków nałożonych na 

członka zwyczajnego postanowieniami Statutu, regulaminu lub uchwały władz 

Stowarzyszenia. 

3. Długotrwałej, nieusprawiedliwionej nieobecności członka zespołu. 

4. Działania na szkodę Stowarzyszenia. 

5. Zalegania z zapłatą składek członkowskich, jeżeli zadłużenie przekracza 1 rok.  

6. Śmierci członka zwyczajnego. 
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Art. 15 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która udzieli mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej 

formie wspiera działania Stowarzyszenia.  

2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd większością głosów na podstawie pisemnego 

zgłoszenia, które powinno zawierać imię, nazwisko, datę i miejsce urodzenia oraz adres 

zamieszkania. 

3. Członkowie wspierający mają prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków.  

4. Członek wspierający posiada głos doradczy. Nie posiada czynnego i biernego prawa 

wyborczego. 

 

Art. 16 

Działanie członka wspierającego polega na: 

1. Wsparciu materialnym, rzeczowym Stowarzyszenia na zasadach indywidualnie 

ustalonych z Zarządem. 

2. Wsparciu merytorycznym w realizacji przedsięwzięć Stowarzyszenia. 

3. Współpracy w organizacji i wykonaniu projektów dążących do realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

 

Art. 17 

 Ustanie członkostwa wspierającego może nastąpić na skutek:  

1. Złożonego do Zarządu pisemnego wniosku członka wspierającego chcącego wystąpić. 

2. Działania na szkodę Stowarzyszenia. 

3. Śmierci członka, który jest osobą fizyczną lub likwidacji członka, który jest osobą 

prawną lub inną jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której 

ustawa przyznaje zdolność prawną. 
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ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia 

Art. 18 

Organami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna 

 

Art. 19 

Członkowie Organów Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie. 

 

Art. 20 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający 

3. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej na 7 dni 

przed terminem Walnego Zebrania Członków. 

4. Udział w zwyczajnym i nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków biorą członkowie 

zwyczajni i wspierający. 

5. Walne Zebranie Członków wybiera przewodniczącego zebrania oraz protokolanta. 

6. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne 

a) Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd minimum raz w roku, jako 

sprawozdawcze i co pięć lat, jako sprawozdawczo - wyborcze, na którym zostaną 

przeprowadzone wybory do Zarządu i Komisji Rewizyjnej. Termin i miejsce ustala 

Zarząd, według obowiązujących przepisów.  

b) Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może zostać zwołane przez Zarząd, 

Komisję Rewizyjną lub na żądanie połowy liczby członków, zgłoszone Zarządowi lub 

Komisji Rewizyjnej.  
 

Art. 21 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1. Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
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2. Rozstrzyganie w kwestii udzielenia absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji 

Rewizyjnej. 

3. Uchwalanie Statutu i jego zmian.  

4. Wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia. 

5. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

6. Rozpatrywanie odwołań członków Stowarzyszenia.  

7. Podejmowanie uchwały o zawieszeniu działania lub rozwiązaniu Stowarzyszenia 

i przeznaczeniu jego majątku. 

8. Określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia. 

9. Uchwalanie budżetu Stowarzyszenia. 

10. Podejmowanie decyzji w sprawach nieuregulowanych w Statucie. 

 

Art. 22 

1. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania Członków ustala się kworum 1/2 liczby członków 

uprawnionych do głosowania.  

2. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów (1/2 + 1 głos). 

3. Uchwała dotycząca zmiany statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia wymaga większości 

2/3 głosów uprawnionych członków.  

4.Głosowania odbywają się w trybie jawnym. Zarząd i Komisja Rewizyjna są wybierane  

w głosowaniu jawnym przez Walne Zebranie Członków.  

5. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 5 lat.  

 

Art. 23 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia oraz reprezentuje go na zewnątrz w osobach 

Prezesa i Sekretarza Stowarzyszenia. 

2. Zarząd składa się z siedmiu pełnoletnich członków posiadających pełną zdolność do 

czynności prawnych. Zarząd spośród swoich członków wybiera Prezesa, Zastępcę 

Prezesa, Sekretarza i Skarbnika. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. 

4. O terminie i miejscu posiedzenia Zarządu zawiadamia Prezes Zarządu pozostałych 

członków Zarządu nie później niż 7 dni przed wyznaczonym terminem. 

5. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności 

co najmniej połowy członków Zarządu. 
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6. Członkowie organu zarządzającego nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. W razie ustąpienia członka Zarządu lub komisji Rewizyjnej przysługuje tym władzom 

kooptacja, z tym, że liczba członków pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 

ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru. 

 

Art. 24 

Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

2. Realizacja celów Stowarzyszenia i uchwał Walnego Zebrania Członków. 

3. Opracowywanie planu finansowania Stowarzyszenia oraz przygotowywanie sprawozdań z 

jego wykonania. 

4. Uchwalanie regulaminów i innych aktów wewnętrznych Stowarzyszenia. 

5. Składanie wniosków do Walnego Zebrania Członków o ustalenie wysokości i zasad 

płacenia składek członkowskich.  

6. Podejmowanie uchwał dotyczących przystąpienia Stowarzyszenia do innych stowarzyszeń 

mających siedzibę w kraju, jak i tych o charakterze międzynarodowym. 

7. Podejmowanie uchwał dotyczących wyboru kierunku i sposobu realizacji wyjazdów 

wypoczynkowych, festiwalowych i związanych z pozostałą działalnością statutową 

członków zespołu. 

8. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, dbanie o mienie i właściwe gospodarowanie 

majątkiem Stowarzyszenia.  

9. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków oraz informowaniu członków o terminie 

i miejscu zebrania. 

10. Podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia majątku ruchomego 

i nieruchomego Stowarzyszenia. 

11. Podejmowanie uchwał dotyczących planów rozwoju i działalności Stowarzyszenia. 
 

Art. 25 

Ustanie pełnienia funkcji członka Zarządu następuje na skutek:  

1. Upływu kadencji. 

2. Rezygnacji przez członka złożonej na piśmie do Walnego Zebrania Członków. 

3. Odwołania przez Walne Zebranie Członków. 

4. Działania na szkodę Stowarzyszenia. 

5.  Śmierci. 
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Art. 26 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.  

2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi dwóch członków wybieranych przez Walne 

Zebranie Członków w głosowaniu jawnym. Walne Zebranie może zdecydować 

o głosowaniu jawnym. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego i Sekretarza. 

4. Kadencja członków Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

5. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu oraz osoby,                          

 z którymi pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, są z nimi 

spokrewnione, spowinowacone lub podległe członkowi Zarządu z tytułu zatrudnienia.  

6. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

Sądu za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe. 

 

Art. 27 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia. 

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli. 

3. Zwoływanie Nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków w razie stwierdzenia nie 

wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków. 

4. Przedstawienie sprawozdania z działalności Stowarzyszenia. 

5. Składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosku o udzielanie lub nieudzielanie 

absolutorium władzom Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek Stowarzyszenia 

 

Art. 28 

Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1. Składek członkowskich. 

2. Darowizn, spadków, zapisów, sponsoringów.  

3. Dotacji, subwencji, środków pochodzących z ofiarności publicznej lub przekazywanych 

przez podmioty gospodarcze.  

4. Dochodów uzyskiwanych z odsetek z rachunków bankowych, lokat. 
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5. Dochodów z imprez, przedsięwzięć realizowanych przez Stowarzyszenie, zbiórek 

publicznych. 

6. Dochodów z działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego oraz działalności 

gospodarczej. 

 

Art. 29 

Majątek Stowarzyszenia stanowią środki trwałe w postaci: 

1. Elementów stroju regionalnego użytkowanych przez członków Zespołu. 

2. Instrumentów ludowych użytkowanych przez członków kapeli Zespołu, które zostały 

zakupione przez Stowarzyszenie lub podarowane przez sponsorów i darczyńców. 

3. Urządzeń, rekwizytów oraz wszelkich środków materialnych zakupionych, bądź nabytych 

przez Stowarzyszenie, wykorzystywanych podczas prowadzenia prób, warsztatów, 

występów, prowadzenia działalności odpłatnej, nieodpłatnej i gospodarczej. 

 

Art. 30 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawnionych jest dwóch Członków Zarządu działających łącznie Prezes 

i Sekretarz. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie        

z obowiązującymi przepisami. 

 

Art. 31 

1. Składka członkowska jest jednym z podstawowych źródeł finansowania Stowarzyszenia. 

2. Płacenie składek członkowskich jest jednym z obowiązków członków Stowarzyszenia, 

a uchylanie się od tego obowiązku może być powodem wykluczenia z grona jego 

członków lub brakiem dofinansowania do wyjazdów, udziału w festiwalach Zespołu. 

 

Art. 32 

1. Bezwzględnie zabronione jest:  

a) Udzielanie pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  

w stosunku do jej członków, członków organów oraz osób, z którymi członkowie oraz 

członkowie organów pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa.  
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b) Przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

d) Kupowanie towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie organów oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 

8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 

1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535) 

 

Art. 33 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy  

z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 

1829 z późn. zm.).  

2. Prowadzona działalność gospodarcza jest działalnością dodatkową i ma służyć jedynie 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

3. Cały dochód (nadwyżki przychodów nad kosztami) Stowarzyszenie przeznacza 

na działalność statutową i nie może być przeznaczony do podziału między członkami 

Stowarzyszenia.  

4. Zakres działalności gospodarczej Stowarzyszenia (zgodnie z PKD): 

a) sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych prowadzona 

na straganach i targowiskach (47.81.Z) 

b) sprzedaż detaliczna pozostałych towarów na straganach i targowiskach (47.89.Z) 

c) sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzona 

na straganach i targowiskach (47.82.Z) 

d) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (82.30.Z) 

e) działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (59.20.Z) 
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f) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (93.29) 

5. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 

 

Art. 34 

1. Prowadzona przez Stowarzyszenie odpłatna i nieodpłatna działalność pożytku 

publicznego podlega rachunkowemu wyodrębnieniu tych form działalności w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, z zastrzeżeniem przepisów 

o rachunkowości. 

2. Stowarzyszenie nie prowadzi, w odniesieniu do tego samego rodzaju działalności, 

odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności gospodarczej. 

 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

Zmiana Statutu i Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

Art. 35 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

poprzez Walne Zebranie Członków wymagają kwalifikowanej większości głosów 2/3 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, a nie uregulowanych 

w statucie, mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia  07.04.1989r.- prawo 

o stowarzyszeniach (z późniejszymi zmianami). 

 

 

 

Niniejszy statut został uchwalony w dniu 31 marca 2023r. na zebraniu Członków 

Stowarzyszenia oraz uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków większością głosów. 

 


